Velkommen til vores arlige afdelingsmade | voresflotte beboerhus. Dejligt at se at der er
madt sA mange op. Saerligt taget i betragtning at der er EM i fodbold.

Men farst vil jeg byde vores gaester velkommen. Dejligt i har lyst til at komme og overvae
vores mgde. Vi har repraesentanter fra AAB og SOVEJ HUSE.

Vi skal havevalgt en dirigent som kan styre os paant igennem aftenen. Bestyrelsensforslag er
tom Frandsen.

Jeg giver hermed ordet til Tom

Traditionen tro har vi en mundtlig beretning som tillaeg til den skriftlige som alle har faet i
deres postkasser. Jeg vil pa bestyrelsens vegne prove at gere den mundtlige del sa kort som
muligt.

Der er i ar ikkeindkommet nogen forslag, sa vi burde kunne kommetidligt hjem. Men lad os
nu se.

Sidste ar vedtog vi jo at lave en udbygning til Vores hus. Den opmaarksomme beboer, har jo
nok lagt maerketil at udbygningen er faerdig. Det eneste vi mangler for at kunnetage det i
brug er stadig en ibrugtagningstilladelse fra brandinspekteren. Den er pa trapperne, men vi
kan ikke lave indvielse uden den.

Glashuset er i en rivende udvikling og har abent 4 dage om ugen, hvor det er muligt at kegbe et
maltid mad, til en rimelig pris. Kaffe og the er altid gratis. Vi har faet en kok i huset,
Alexandrai daglig tale Alex. Hun laver fantastisk mad og helt forrygende kager. Ofte, har vi
ogsa praktikanter, der hjadper i huset og der er stadig mange der yder en frivillig indsats

Vi skal have et ordentligt made, og det far vi ved, at vi alle respekter e hinandens holdninger,
ogsa selvom man ikke er enig. Ligeledesvil jeg henstilletil at det kun er relevante emner der
skal debatteres. Bestyrelsen opfordrer til at vi alle her i dag, taler pa en paen og sober made.

Husk, vi holder madetil efteraret igen, idet vi for efterhanden mange ér siden, valgte at dele
madet, sledes at regnskab og budget ikke er med pa dette ordinaar made. Vi haber det kan
gereat vi ikke behgver at komme sent hjem i dag.

Vi har meget ukrudt. Og det er en stor mundfuld for vores gardmaend. Vi haber at det grass,
der bliver saet i fremtiden, vil afhjadpe problemet.

Helhedsplanen, der karer for fuld tryk, er et samarbejde mellem osog AAB: helhedsplanen er
penge der er sagt i Landsbyggefonden. Det er et samarbe de mellem AAB, kommunen og 0s.
sekretariatet ligger i vores hus, hvor Lasse er projektchef. Der er ansat flere gode kraefter, det
betyder, at der laves en mase for skellige projekter

Den 28. maj havde vi en fantastisk Kulturbrofestival, hvor rigtig mange havde meldt sig som
frivillige. Bestyrelsen er af den opfattelse at det blev en fantastisk oplevelse, for bade bern og
voksne. Og det er ikke mindst takket veere den indsats allelagdei det. Tak til badefrivillige,



ansatte, Og en ekstraordinae tak til Carsten, der ene mand, tog det storetunge slaeb fra
morgen til sen aften, da de @vrige pa vores Ejendomskontor var pa weekend i netop denne
weekend.

Det er stadig meget vigtigt at vi alle hjadper med at holde opgangsder e og kadderdere
lukkede. Vi har varet forskanet for de store ulykker. Nabohjadp hjadper tilsyneladende. Det
skal i havetak for. Der har dog veeret 2 indbrud i AAB i gar, sa hold godt gje, med hvem i
lukker ind i jeresopgang, og meld straks, hvisder er problemer med opgangsdere, eller
kadderdare.

Vi har enkeltelegemal som er helt uden for psedagogisk raekkevidde. Vi er kede af dem det
bergrer. vi ger alt, hvad vi kan for at hjadpejer. men en opsigelsesperiode, pa et par maneder
kan varelang tid, hvisman lever midt i orkanens gje. Bestyrelsen er ikke politiet og i mange
situationer, kan vi ikke gere mere end alle andre beboere, kan. Vi forsgger heletiden at
forebygge frem for at helbrede og heldigvis, gar det godt i deflestetilfadde. Alligevel, er der
mange, der siger, hvorfor ger bestyrelsen ikke noget. Vi ger virkeligt alt, hvad vi kan for at
der skal varetrygt og godt at bo her. Men der er altsating, vi har sveert ved at ger e noget ved
uden jeres hjadp.

Vi har et rigtigt godt samarbejde med politiet. Der er indtil nu, taget hand om alle
henvendelser, vi har haft behov for hjadp til. Det er jo degjligt.

Vi er et boligselskab med en bestyrelse, der har godt hold patingene Der er ikke mere sa langt
fraidetil handling.

Bestyrelsen har efterhanden siddet sammen i_mange ar. Med meget lidt udskiftning. Vi har i
alledrerne arbejdet for samme sag, nemlig. Her skal veererart at bo og det skal veeretil en
rimelig hudgje. Beboerne skal kunne na bestyrelsen og bestyrelsen skal kunne na ud til
beboerne. Bestyrelsen er enigeom at det har fungeret godt og da vi i det daglige ser at
beboerne er tilfredse med devalg vi har truffet, kan vi jo kun vaeretilfredse.

Bestyrelsen star altid til radighed for spergsmal et lille hjertesuk vil i ikke gerne skrivetil os,
hvisder er nogen der har noget at klage over. Vi kan ikke komme videre med mundtlige
klager, Der er lavet et klageskema som kan afhentes pa g endomskontor et. Systemet er i dag
sadan at alt skal ske skriftligt. Har nogen beboer e problemer med at formulere sig, star
bestyrelsen gernetil radighed. Vi er pa Ejendomskontor et hver onsdag mellem 16:00 og
17:00. vi har ogsa faet vores hjemmeside op og kere. Allekan gaind pa
www.ishojboligselskab.dk og se den

Bestyrelsen vil gerne benytte lejligheden til at sige tak til Domea og ikke mindst Tom, det har
vax et et inspirerende og dejligt samarbede. Tak til alleandre, vi har et godt samar bejde med
i det daglige. Ogsa stor tak til Fatiha, vi er gladefor du arbejder for os. det er dejligt, at du
har veeret med til fortsat at udbrede kendskabet, til vores dejlige Glashus. dit vindende vaesen
gar s meget godt for osalle. ligeledeser der altid styr patingene, og Fatiha er aldrig bange



http://www.ishojboligselskab.dk/

for at veere med i nyetiltag, som gavner vores beboere og samarbejdspartnere. til alle dem
der arbeider frivilligt , Uden jer var det det ikke gaet.

Til vores genbrugsdrenge som troligt passer containerne hver onsdag og lerdag. det er sa
steerkt gaet af jer og det skal i havetak for

Vore ansatte pa ejendomskontor et med Flemming i spidsen. Tak, til jer for jeresstore
engagement og gode arbejdei dagligdagen.

Vi haber i er tilfredse med vores arbejde. Vi gar hvad vi kan. Desvearre kan man ikke gere
alletilfredse, men vi tilstraeber altid at finde den bedste |gsning. Vores engagement er som
mange ved meget stort. Det er vores holdning, at vi skal veere | shgjsbedste Boligselskab.

Vi haber i fortsat har tillid til os, sa vi kan fortseette det arbejdevi er i gang med. Vi far ikke
pengefor det. Det er helt frivilligt. Men det er rigtigt spaendende. Og vi klager ikke.

Til jer beboerevil jeg gerneerindreom i altid er velkommen til at kontakte oshvisder er
nogen gode ideer eller, hvisder er problemer af den eneeller den anden art. Husk vi er til for
jer,idet det er jer der har valgt ostil at varetage voresinteresser. Det er en forngjelse at veere
formand i vores afdeling og der er meget der stadig skal tagesfat om. Men det er ikke et
problem. Det er en opgave som skal lgses. Og med en god bestyrelse, er det en dejlig opgave at
skulle lgse.

Bestyrelsen vil_gnskejer alleet rigtig godt mgde. Der vil blive sendt et kort referat af aftenens
mede ud til alle, s ogsa de beboereder ikkeer til stede har en mulighed for at laese hvad der
er foregaet pa medet i dag.

Her til sidst Vi har en beboer som ger en sarlig indsats Ayoe tak fordi du gider, at ordne
voresvaskeri. Vi har en lilleting til dig som vi synesat du skal have som tak for hjadpen.

Godt mede



